
事
業
名

項目
№

実施項
目

実施方策 具体的実施内容 関係機関
開催場所・
開催数

対象者
年間目
標

1

学
卒
者
に
対
す
る
企
業
説
明
会
等
の
支
援

　学卒者が県内事業
所に関する理解を深
め、職業選択のミス
マッチを防ぎ、県内
就職への促進を図る
ため、事業主による
事業概要や求人内容
等を説明する説明会
等の開催と会場で学
卒者へ就職活動を支
援する。

    企業説明会や就職ガ
イダンス開催支援及
び会場にて適職診断
と活用指導、応募書
類等添削などの側面
支援とカウンセリン
グ等で支援、Ｕター
ン・Ｉターン希望者
にも周知

・開催地・県内
全域で支援実施

・回数：年
間3回予定

学生、生
徒、フ
リーター
等未就職
卒業者、
若年失業
者、非正
規労働者
等
Ｕター
ン、Ｉ
ターン希
望者

参加者数

200人

2

新
規
学
卒
者
(
既
卒
３
年
含
む
)
に
対
す
る
就
職
支

援

　ハローワークと連
携し、新規学卒者及
び卒業後3年までの学
生・生徒の就職活動
を支援するため、学
生等就職活動支援セ
ミナーを開催する。
または、学校及びハ
ローワーク訪問によ
る学卒者等への就職
活動支援セミナーを
実施する。

　就職活動の進め
方、企業が求める人
材、各種マナー、応
募書類作成、模擬面
接、面接準備対策セ
ミナー、グループ
ワーク、情報交換会
等開催、各種面接
会・ガイダンスで相
談・適職診断支援実
施。

・連携：新潟
県、新潟労働
局、県下ハロー
ワーク、高校、
大学等、テクノ
スクール、にい
がたUターン情
報センター等と
連携

・開催地・
回数：新
潟・下越地
域、上越地
域4月～3月
４回予定、
学校要請実
施２回  計６
回

学生、生
徒学卒後
3年以内
の者、Ｕ
ターン、
Ｉターン
希望者

参加者数

　200
人

3

学
卒
者
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
実
施

　学卒者(既卒3年含む)
来館者や各種セミナー
または、企業説明会等
参加者に対して幅広く
カウンセリングを実施
する。また、来館でき
ない方の電話、イン
ターネットによるカウ
ンセリングや各種セミ
ナー実施後、企業説明
会等支援時希望者に対
してカウンセリングを
併せて実施する。

　カウンセリングの
実施、職業適性検査
の実施、応募書類作
成、面接の心構えや
マナー等、諸相談及
び電話、インター
ネットカウンセリン
グを実施

・連携：新潟
県、新潟労働
局、県下ハロー
ワーク、高校、
大学等、テクノ
スクール等、新
潟地域若者サ
ポートステー
ション等、企業
説明会、合同面
接会、民間開催
の面接会等と連
携

・開催地・
回数：当館
常時、新
潟・上越・
下越・面接
会会場等で
カウンセリ
ング実施4
月～3月  4
回

学生、生
徒、フ
リーター
等未就職
卒業者、
若年失業
者、非正
規労働者
等

キャリ
ア・カウ
ンセリン
グ数

700人

4

内
定
者
等
に
対
す
る
職
場
定
着
支
援

　学卒者が職業生活
に円滑移行できるよ
う入職心得や不安解
消と採用時の事業主
負担の軽減のため採
用内定者セミナー及
び入社3年以内の就職
者等に対し地域及び
学校にて職場定着セ
ミナーを実施する。

　社会人に必要なビ
ジネスマナー、入社
時の人生目標の立て
方や内定者心得等の
内定者セミナー及び
職場定着セミナーの
開催

・連携：新潟
県、新潟労働
局、県下ハロー
ワーク、企業、
大学等、高校、
テクノスクール
等と連携

・開催地・
回数：上越
市4月1回、
新潟市１月
１回、学校
要請実施1
月～3月3回
計3回

学生、生
徒、学卒
後3年以
内の者、
フリー
ター等常
用就職
者、入社
3年以内
の者

参加者数

　50人

平成24年度新規学卒者向けキャリアカウンセラー等配置事業計画書

新
規
学
卒
者
(
既
卒
４
年
以
内
含
)
就
職
促
進
対
策
キ
ᶆ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ
ラ
ᶌ
等
配
置
実
施
事
業



5

そ
の
他
の
関
連
事
業

    関係機関連絡会議等
出席、調査対応、視
察対応等。

    諸会議、打合せ会等
でフリーター・年長
フリーター・未就職
者・未内定学生等に
対する各種セミナー
案内・周知、情報提
供、資質向上セミ
ナー、外部講習・研
修会出席、調査対
応、視察者対応等

・連携：新潟
県、新潟労働
局、ハローワー
ク、県内事業
所、大学等、高
校等、テクノス
クール、若者サ
ポートステー
ション等と連携

・開催地：
県内各地/年
間

新潟県、
新潟労働
局、ハ
ローワー
ク、学
校、関係
機関等

設定なし

新
規
学
卒
者
(
既
卒
４
年
以
内
含
)
就
職
促
進
対
策
キ
ᶆ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ
ラ
ᶌ
等
配
置
実
施
事
業


