
年間目標

①

参加者数

1,000人

参加者の８

割以上から

「参加して

よかった」

「就職活動

に役立つ」

との評価を

得る。

　新潟県の若者を取り巻く雇用環境は、求人倍率、失業率、早期離職率、新規学卒者の就職内定率など
は、なお大変厳しい状況が続いている。

　12月末現在の有効求人倍率・新潟県0.72倍(前年0.60倍)（全国0.71倍）、また、常用求人倍率は
0.64倍となっている。さらに、若年者の常用就職率(34歳以下の新規求職者に対する就職率は、23年12
月は33.4%(22年32.4%)は依然として大きく改善されず、また、新規高校・大学等卒業予定者や卒業後
3年以内の若年求職者も増加傾向にある。新規高校卒業予定者や大学等卒業予定者の就職内定状況は、12
月末現在・高校84.4%(前年同期82%)、大学等69.5%(前年同期65.1%)となっており、前年以前の卒業
者も多数窓口利用している状況で、この新規学卒予定者も厳しい雇用環境が続いている。

　このような状況をふまえて、若者しごと館・ジョブカフェにいがたを中心にジョブカフェながおか、
ジョブカフェじょうえつ、新潟県、新潟労働局、ハローワーク及び職業訓練施設、大学、短大、専門学
校、高校等及び事業主、事業主団体等と有機的に連携し、フリーターや未就職者、未内定者で課題を抱え
る若年者に対しての施策として3本柱を重点とする。

　①　全ての若年求職者に対する就職支援（企業説明会、カウンセリング、定着支援等）の実施
　②　フリーター、年長フリーター等の不安定就労者に対する常用就職促進・若年求職者（40
　　歳代前半層の不安定就労者を含む）に対する就職支援の実施
　③　新規学卒者(既卒3年含む)の早期就職支援の実施

　これらの事業を各機関と幅広く連携を図りながら、若年者の「若年者地域連携事業」を多角的に取組
み、本事業の推進を図ることを目的とします。

委託事業の概要

平成24年４月２日～平成25年３月３１日

対　象　者

委　託　事　業　の　目　的

委託事業実施期間

若年者地域連携事業　＜国受託事業＞

・学生、生徒

・フリーター

・未就職卒業者

・若年失業者

・40歳代前半

　までの不安定

　就労者
・非正規労働者等

・Ｕターン、

　Ｉターン希望者

参加者に対して

のアンケート実

施による把握

効果の
把握方法

内　　　　　　　　　　容

　【事業名】　若年者地域連携事業　（直接実施）

【事業概要】

若年者に対する企業説明会等の支援(自主選定・継続事業)

　若年者が県内事業所に関する理解を深め、職業選択のミス

マッチを防ぎ、円滑な就職の促進を図るため、事業主による事

業概要や求人内容等を説明する説明会で、若年者へ就職活動を

支援する。

　企業説明会や就職ガイダンスにて適職診断実施と解

　説・指導、応募書類等添削、面接指導支援及びカウ

　ンセリングによる就職支援

・連携：新潟県、新潟労働局、ハローワーク、県内事

　　　　業所、大学・短大・専門学校、高校、テクノス

　　　　クール、にいがたUターン情報センター等と連携

・開催地・県内全域で支援実施

・回数：年間１４回予定



年間目標

②

参加者数

　250人

参加者の８

割以上から

「参加して

よかった」

「就職活動

に役立つ」

との評価を

得る。

③

参加者数

　120人

参加者の８

割以上から

「参加して

よかった」

「就職活動

に役立つ」

との評価を

得る。

④

参加者数

1,500人

参加者の８

割以上から

「参加して

よかった」

「就職活動

に役立つ」

との評価を

得る。

⑤

キャリア・

カウンセリ

ング数

4,000人

　来館者、来場者及び来館できない方（電話、インターネット

による相談者）に対してキャリアカウンセリングを実施する。

また、企業説明会・就職ガイダンス等及び各種セミナー実施後

にカウンセリング支援を実施する。

　カウンセリングの実施、職業適性検査の実施、応

　募書類作成、面接の心構えやマナー等、諸相談及

　び電話、インターネットカウンセリングを実施

・連携：新潟県、新潟労働局、ハローワーク、高校、大

　　　　学、短大、専門学校、テクノスクール、新潟地域

　　　　若者サポートステーション、企業説明会、合同面

　　　　接会、民間開催の面接会等と連携

・開催地・回数：当館常時、新潟・上越・下越・面接会

　　　　会場等でカウンセリング実施4月～3月  111回

・フリーター

・学生、生徒

・未就職卒業者

・若年失業者

・40歳代前半ま
　での不安定就

　労者

・非正規労働者等

・Ｕターン、

　Ｉターン希

　望者

顧客の意見によ

る

年長フリーター等に対する就職支援　(拡大・継続事業)

　２５歳から40歳代前半層の年長フリーター(不安定就労者)の

正規雇用化を支援するため、これらの者の働く自信を回復し、

就職への意欲を高めるため、的確な就職活動習得のためのセミ

ナーを実施する。特に、ハローワーク訪問による就職活動支援

を実施する。

　ビジネスマナーセミナー、応募書類作成セミナー、

　模擬面接・面接セミナー、ロールプレイング、グルー

　プワーク、情報交換会等開催

・連携：新潟県、新潟労働局、ハローワーク、若者サポ

　　　　ートステーション等と連携

・開催地・回数：新潟・下越地区4月～3月18回、

　　　　上越地区6月１0月２回　計20回

・年長フリーター

　(25歳～44歳)

・非正規労働者等

・Ｕターン、

　Ｉターン希望者

参加者に対して

のアンケート実

施による把握

・学生、生徒

・学卒後3年

　以内の者

・Ｕターン、

　Ｉターン希

　望者

参加者に対して

のアンケート実

施による把

　未内定の新規学卒者及び未就職の卒業後3年までの学生・生

徒の就職活動を支援するため、主として、学校及びハローワー

ク訪問による就職活動支援セミナー及び外部講師活用の就職支

援セミナーを実施する。

　就職活動の進め方、企業が求める人材、各種マナ

　ー、応募書類作成、模擬面接、面接準備対策セミ

　ナー、グループワーク、情報交換会等開催、各種

　面接会・ガイダンスで相談・適職診断支援実施。

・連携：新潟県、新潟労働局、ハローワーク、高校、大

　　　　学、短大、専門学校、テクノスクール、にいがた

                        Uターン情報センター等と連携

・開催地・回数：新潟・下越地域22回/年、上越地域6月

　　　　10月2回、学校要請実施25回/年  計49回

新規学卒者(既卒３年含む)に対する就職支援
　　　　　　　　　　　　　　　　(拡大・継続事業)

カウンセリングの実施      (継続事業)

効果の
把握方法

対　象　者

　不安定な就労を繰返すフリーターの正規雇用化に向けた就職

を支援するため各種セミナー開催及び自己発見、気づき等の交

流の場設定による支援を実施。特に、ハローワーク訪問による

就職活動支援を実施する。

　ビジネスマナーセミナー、コミュニケーション力ア

　ップセミナー、応募書類作成セミナー、模擬面接・

　面接セミナー、グループワーク、情報交換会等を実施

・連携：新潟県、新潟労働局、ハローワーク、若者サポ

　　　　ートステーション等連携

・開催地・回数：新潟・下越地域4月～3月22回

　　　　上越地区6月10月２回　計24回

・フリーター

・未就職卒業者

・若年失業者

・非正規労働者等

・ＵターンＩタ

　ーン希望者

参加者に対して

のアンケート実

施による把握

フリーターに対する就職支援　(拡大・継続事業)

内　　　　　　　　　　容



年間目標

⑥

参加者数

　300人

参加者の８

割以上から

「参加して

よかった」

「就職活動

に役立つ」

との評価を

得る。

⑦

参加者数
　20人

参加者の８

割以上から

「参加して

よかった」

「就職活動

に役立つ」

との評価を

得る。

⑧

ＨＰアクセ

ス数

　　
38,000件

⑨

設定なし

内　　　　　　　　　　容
効果の
把握方法

対　象　者

内定者等に対する職場定着支援　(継続事業)　

その他の関連事業　(継続事業)

　関係機関連絡会議等出席、調査対応、視察対応等

      県内学卒担当者会議等の諸会議、打合せ会等でフリー

　ター・年長フリーター等・未就職者・未内定学生等に

　対する各種セナー案内・周知、情報提供、資質向上

　セミナー、外部講習・研修会出席、調査対応、視察

　者対応など

・連携：新潟県、新潟労働局、ハローワーク、県内事業

　　　　所、大学等、高校、テクノスクール、若者サポー

　　　　トステーション等と連携

・開催地：県内各地/年間

・新潟県

・新潟労働局

・ハローワー

　ク

・学校

・関係機関等

顧客の意見によ

る

　職業生活に円滑移行のため、入職心得、不安解消及び採用時

の事業主負担の軽減のため、採用内定者セミナーを開催。ま

た、入社3年以内の就職者等に対しコミュニケーション能力向

上や職場の人間関係円滑化、継続就業の動機付けに資する等の

講習会を実施する。特に、学校等訪問により実施する。

　内定者心得等の内定者セミナー、社会人に必要なビジ

　ネスマナーセミナー、職場定着促進セミナーの開催

・連携：新潟県、新潟労働局、ハローワーク、企業、企

　　　　業団体、大学、短大、専門学校、高校、テクノス

　　　　クール等

・開催地・回数：新潟市１月１回、上越市4月2月2回

　　　　学校要請実施12月～3月3回      計6回

・フリーター等

　常用就職者

・年長フリータ

　ー等就職者

・学生、生徒

　の内定者

・入社3年以内

　の就職者

参加者に対して

のアンケート実

施による把握

ジョブカフェ相互の連携強化支援　(継続事業)

　ホームページや様々な広告媒体を活用し、就職や若年者の就

職活動及び職場定着促進に役立つ資料・情報、カウンセリング

情報等を積極的に広報・発信し、若年者、学校関係者及び行政

関係者に情報提供する。

　就職活動資料提供、各種セミナー周知、ネットカウンセ

　リング受発信、しごと館たより発行

　

・連携：新潟県、新潟労働局、ハローワーク、事業所、

　　　　大学、短大、専門学校、高校、テクノスクール、

　　　　にいがたUターン情報センター等

・回数等：ホームページに掲載／年間、パンフレット、

　　　　ポスター等を掲示・配付/年間、情報ガイド発行/

　　　　２月１回、民間フェアと共催等／５月７月１０月

　　　　２月４回、しごと館たより/月１回  計12回発行

　県内３地域のジョブカフェ相互の連携と若年者の就職支援の

資質向上を図るため、カウンセラーや事業担当職員による、実

態・課題等についての情報・意見交換を行い、連携強化と資質

向上を図る交流・研修会を開催する。

　事例発表・課題討議等によるカウンセリング等資質

　向上に資する交流・研修会の開催。

・連携：ジョブカフェにいがた、ジョブカフェながおか、

　　　　ジョブカフェじょうえつ

・開催地・回数：新潟市6月、長岡市12月　計２回

・県内ジョブカ

　フェのカウン

　セラー

・事業担当職員

参加者に対して

のアンケート実

施による把握

若者しごと館情報発信事業　(拡大・継続事業)　

・新潟県・新潟

　労働局・ハロ

　ーワーク・事
　業主等・関係

　機関

・学校・学生

・フリーター

・未就職卒業者

・若年失業者

・40歳代前半

　までの不安定

　就労者

・非正規労働者

　等

顧客の意見によ

る


