
わかもの等定住促進サポート事業（基金）

実施時期 場所・対象

Ⅰ　U・Iﾀｰﾝ希望者の地元就職促進事業

年間 上越地域外 　上越地域以外の大学等に進学した学生に対

1，2年生は 登録者数 し、１年次から上越地域の求人動向や就職イベ

四半期毎に1回 200名 ントまたは、企業情報等を定期的に提供し、上

3，4年生は 越地域へのUターン就職と定住の促進を図る。

毎月1回 　また、各高校より進学先リストを提出してもら

い、どの地域のどの学校に進学しているのか

をデータベースにし今後の就職支援に役立て

る。

年間 全国各地区 　U・Iターン登録者に対し、上越地域の求人情

（毎月1回） 登録者数 報や地元の就職イベント情報及び生活関連情

　供 130名 報等を掲載した「地域情報」を提供し、上越地

域へのU・Iターン就職の促進を図る。

 ３　企業へのU．Iターン 年２回 掲載希望者数 　U・Iターン希望者の人材情報を上越地域の

　 希望者人材情報の （６，１２月） 40名 企業に提供し、U・Iターン者の就職促進を図る。

　 提供

Ⅱ　新規学校卒業者等の地元就職、定着促進事業

年３回 上越市 　新規学校卒業未内定者に対して面接会を開

(７，８，１０月） 企業数　 100社 催し、地元就職を促進し、上越地域企業への

参加者数 800名 若年者の人材確保を図る。

７月・・・高校生就職ガイダンス

８月・・・大学等、Uターン就職面接会

10月・・・未内定者就職面接会

年３回 ３地区 　新規学校卒業就職者に対し入職講習会を開

（４，５月） 上越市 催して、若年者の早期離職防止と受入事業主

糸魚川市 採用時の負担の軽減を図る。

妙高市

参加者数 350名

年１回 上越地域 　上越地域の業界に見合った「高校生から始

の高校12校 める就職読本」的な冊子を作成し、就職を希望

2年生に配布 する生徒が在学中に早期に目標に向かって

配布数　4000部 職業選択できるように支援するとともに、入職

後の早期離職防止を図る。

　１ 大学等進学者へ
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実施時期 場所・対象

パソコン講習 年１回 上越人材 　ハローワーク登録の求職者等に対してパソコ

初級ｺｰｽ （１０月） ハイスクール ン技能講習を開催し、再就職の促進を図る。

８日間 受講者数　20名

　（２）就職支援 年３回 上越市 　専門学校やテクノスクール在校生等に対し、

　　　セミナー （５，６，１２月） 専門学校 求職活動の知識を付与し、上越地域への早

ﾃｸﾉｽｸｰﾙ在校生 期就職の促進を図る。

受講者数　50名

年２回 上越市 　障害者雇用率未達成企業と求職中の障害者

　　 （９，２月） 企業数　20社 との面接会を開催して、障害者の雇用促進と未

障害者数 180名 達成企業の雇用率の向上を図る。

　２　緊急離職者雇用 上越市 　円高等経済情勢の急激な変動により、解雇

対策事業 年１回 企業数　 30社 された求職者に対して関係機関と連携した、面

【新規事業】 参加者数 100名 接会や再就職セミナー等を開催して、再就職の

・離職者等面接会 促進を図る。

・再就職セミナー 年２回 受講者数　40名

年３回 上越市 　関係機関と連携会議を開催して、各事業の周

（６，１１，２月） 7関係機関 知と連携実施の協力を図る。　 会議の開催等

Ⅲ　その他の事業

事　　業　　内　　容

　３ 関連機関連携

　１ 障害者向け面接会

事　業　名

　４　職業講習事業


